PREFEITURA :

ESTADO DE SAO PAULO

Segdo II
Do Emprego Temporario ou Eventual

Artigo 12 - Os empregos tempordrios ou eventuais regidos por Contrato de Trabalho,
por prazo determinado, mencionados no Artigo 5°, inciso II, s30 casos excepcionais que
devem ser plenamente justificados e a nivel municipal, podem ser:-

a-)  combater surtos endémicos e epidémicos;

b-)  atender situagdes de calamidade publica;

C-)  prejuizo ou perturbagdo na prestagdo de servigos publicos essenciais;

d-)  campanha de salde publica;

e-)  necessidade de pessoal, em decorréncia de demissdo, exoneragdo, falecimento ou
aposentadoria, nas unidades de prestagdo de servigos essenciais, quando ndo exista
pessoal concursado, especialmente nas areas da salide e educacdo;

f-)  atender as necessidades do magistério, quando ndo exista pessoal concursado;

g-) atender as necessidades de contratagdo de Médicos e Enfermeiros, quando ndo
exista pessoal concursado;

h-)

i)

executar servigos técnicos profissionais de notdria especialidade;

atender os termos de convénios com recursos federais ou estaduais repassados

para o Municipio;

¥)

atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em LEI.

§ primeiro - As contratagdes temporarias ou eventuais ndo podem recair em servidores
da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa da autoridade
contratante, inclusive quanto a devolugdo dos valores pagos em razdo do contrato.

§ segundo - O vencimento ou saldrio dos servidores, eventualmente contratados, n&o
poderad ser superior ao fixada para os empregos do Quadro Permanente — que
desempenham fungdo semelhante.

§ terceiro - A extingdo do Contrato Administrativo, quando do emprego temporario,
ndo gera direitos a indenizacdo. \



