ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL fo/[”?

Art.93 Ao final do processo de atribuicio de classes, aulas e unidades escolares, serd publicada lista, em
ordem decrescente de pontuacdo, contendo os nomes de todos os docentes e especialistas de educagao.

Pardgrafo Unico. - Serdo convocados pelo Departamento de Educagdo, pela ordem de classificacdo, os
docentes para atribuir lhes as classes e aulas e os especialistas de educagdo para atribuir-lhes as escolas.

Art.94 Os docentes e os especialistas de educacdo, a contar da publicacdo da lista de classificagdo, terdo o
prazo de dois dias para recorrerem da pontua¢io a eles atribuida, devendo o Diretor de Educagdo decidir
sobre o recurso no prazo de dois dias, contados do seu recebimento.

Capitulo XIV
Do sistema retribuitério
Segdo |

Dos salérios, estdgios, niveis e padrdes.

Art.95 O saldrio dos integrantes do Quadro do Magistério é o estabelecido de acordo com niveis e
respectivos padrdes constantes da Carreira do Magistério, que disciplinard seus vencimentos.

Secao ll

Da carga suplementar de trabalho

Art.96 A hora/aula suplementar de trabalho docente sera remunerada pelo mesmo padrdo de vencimento
que o titular recebe pela sua carga normal de trabalho incidindo sobre as mesmas o adicional por tempo de
servigo e sexta-parte.

Art.97 O piso salarial profissional dos professores municipais seré fixado em Lei municipal, respeitando-se a
Legislagdo Federal.

Sec¢do I

Da progressdo funcional:

Art.98 O Titular de Emprego do Quadro do Magistério terd direito, apds cada periodo de 05 (cinco) anos, de
efetivo exercicio no servico Publico Municipal & percepcdo de adicional por tempo de servigo, calculado a
razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento ou saldrio base, ao qual se mcorpora para todos os

efeitos legais. ®

Art.99 Fica assegurada aos integrantes do Quadro do Magistério a valorizagdo funcional nos termos
seguintes:
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