ESTADO DE SAO PAULO

-acordo com legislagdo municipal ou criada especificamente para essa finalidade, por Decreto do Executivo
Municipal.

Art.26 O emprego de Supervisor Escolar e de Coordenador Pedagdgico e Diretor serdo ocupados em fungao
de confianga.

Capitulo IV
Das substituicdes e contratagdo excepcional
Secdo |

Das substituigdes

Art.27 Observados os requisitos legais deste Estatuto havera sempre substituigdes durante o impedimento
ou afastamento legal e temporério dos docentes e dos especialistas de Educa¢do do Quadro do Magistério.

Art.28 As substituicbes mencionadas serdo exercidas preferencialmente por integrantes de carreira do
Magistério que preencham os requisitos desta Lei.

Art.29 A forma e os critérios para a substituicio dos empregos do magistério serdo objeto de
regulamentagdo especifica, editada pelo Departamento de Educagdo, fundamentada em legislacdo a cada
inicio de ano, garantindo critérios classificatérios que priorizem os efetivos da Rede Municipal de Ensino e
em seguida os aprovados em Concurso Publico ainda ndo ingressantes da Rede Municipal de Ensino.

Secdo Il

Da contratagdo excepcional por tempo determinado.

Art.30 O Municipio podera contratar, por tempo determinado, docente ou especialista de educagdo, em
casos de excepcional interesse publico, devidamente comprovados, que possam prejudicar ou paralisar as
atividades na drea da educagdo.

Art.31 A contratacdo de pessoal, tempordria e excepcional, far-se-a pelo saldrio-base inicial da classe em
que se enquadram as fung¢des para as quais foi contratado.

CAPITULO V

Da remogao

Art.32 No ato de remogdo voluntdria, o docente fica sujeito a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela ‘
Unidade Escolar para qual estd se removendo. (\g

Paragrafo tnico - O aumento ou reducio de salario sera equivalente ao aumento ou reducdo de jornada,
ocorrida mantendo-se em ambos os casos o valor da hora/aula.
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