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Capitulo XVI
Dos direitos e dos deveres
Segdo |

Dos Direitos

Art.102 Sio direitos dos integrantes do quadro do Magistério:

I- Ter a seu alcance informacdes educacionais, hibliografia, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il- Ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de formacgdo, pos-graduagdo, atualizacdo,
especializacio profissional, aperfeicoamento e extensdo universitaria, semindrios, encontros,
congresso, sem prejuizo de seus vencimentos, desde que devidamente autorizado, sendo obrigatoria a
divulgacdo nas Unidades Fducacionais de todos os eventos promovidos pelo Departamento de
Educagdo; ‘

Il — Dispor no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico-pedagdgico suficiente e
adequado, para que possa exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV — Ter liberdade de escolha de utilizacdo de materiais, do procedimento didético e de instrumentos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagogicos que
objetivem alcancar a participagdo, a democratizagdo do ensino e autonomia do aluno, na construgao
de sua cidadania, dentro dos principios da Proposta Pedagdgica da Unidade Educacional;

V — Receber auxilio para a publicacdo de material pedagégico ou técnico-cientifico, quando aprovado
pelo Departamento de Educagao;

VI - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico e politico.

VIl - Participar como integrante de Conselho, de Comissdes, de estudos, de deliberagbes que afetem o
processo educacional;

VI — Participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais do processo de
planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades de Educagdo;

IX — Reunir-se na Unidade Educacional pelo menos uma vez por més, estabelecido em calendario
escolar, para tratar de assunto refacionacdo a formacdo fundamentalmente profissional;

X — Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano;
XI —Ter garantido em qualquer situagdo, amplo direito de defesa.

XIl — Ter direito a 5 faltas abonadas antes deferidas pelo Diretor da unidade ou autoridade escolar
competente e 5 faltas justificadas anuais.

Secgao Il

Dos deveres

Art.103 Os integrantes do quadro do Magistério tém o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atribui¢es, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em razdo da qual,
além das obrigacdes previstas em outras normas, devera:

| — Conhecer, respeitar e cumprir a legislacdo em vigor, inclusive o presente estatuto;
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