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ESTADO DE SAO PAULO

| - promogéo por mérito - é assegurada ao profissional do Quadro do Magistério como Adicional por
Tempo de Servico, calculado & razdo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino .

Il - progressdo em niveis - é assegurada ao profissional do Quadro do Magistério por ocasido de
conclusdo de Curso Superior (contado apenas 01 (um) curso), Pés-graduagdo em nivel de
especializagdo - latu-sensu -, Mestrado e Doutorado, percebendo o equivalente a 5% (cinco por cento)
a mais sobre o saldrio base do nivel anterior.

Seg¢do IV

Dos niveis de habilitagdao

Art.100 Para os integrantes do Quadro do Magistério serdo atribuidos niveis de acordo com sua habilitagdo
especifica, na seguinte conformidade:

I-Série de classes de docentes:
a) Monitor> (N 1) Habilitacdo especifica de 22 grau;

b) Professor I - (N 2) Habilitacdo especifica de 32 grau, obtida em curso de licenciatura plena; e 220
horas de cursos de extensao;

c) Professor I ou Il - (N 3) Especializagdo (Lato Senso)
d) Mestrado - (N 4)
e) Doutorado - (N 5)

II- Série de classe de Especialistas da Educagao

a) Nivel 3- Habilitacdo especifica de 32 grau.

Capitulo XV

Dos afastamentos: férias, licengas, recesso e outros.

Art.101 O docente e o especialista de educacdo poderdo ser afastados do exercicio de seu emprego
respeitando o interesse da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

| - Prover o emprego em comissdo e exercer fungdo de confianca;

Il - Exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em empregos ou fungdes previstos
no Departamento de Educagdo e/ou érgdos da Prefeitura, com as vantagens do emprego;

Il — Exercer por tempo determinado, atividades em 6rgdos ou entidades da Unido, do Estado, de
outros Estados e do Municipio e/ou outras Secretarias Municipais, autarquias e poderes publicos;

IV — Exercer, junto as entidades conveniadas com o Departamento de Educacdo, sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do emprego, atividades inerentes ao Magistério.

V — Exercer 0 emprego em comissdo ou substituir ocupantes de emprego, quando o titular estiver
afastado, desde que atenda as exigéncias desta Lei.

VI — Afastar-se, sem direito aos vencimentos e demais vantagens do cargo por dois anos, apds dois
anos de efetivo exercicio, conforme estd previsto em Lei Federal. Nova licenga s6 sera concedida
apds cinco anos do vencimento da primeira.
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