PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBE
Estado de S3do Paulo

LEI N° 436 DE 05 DE JULHO DE 2010

“Dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias parg o exercicio de
2011 e da outras providéncias”.

GIDIONI DE OLIVEIRA MACEDO, Prefeito do Municipio de Ribeira usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

ARTIGO 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragio do Orgamento do Municipio,
relativo ao exercicio de 2011, as diretrizes Gerais de que trata este capitulg, os principios
estabelecidos na Constitui¢io Federal, na Constituigio [Estadual no que (couber, na lei
Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei
Organica do Municipio.

ARTIGO 2° - A estrutura or¢amentéria que servira de base para a elaboragio do
orgamento-programa para o préximo exercicio devera obedecer a disposigdo constante dos
anexos que fazem parte integrante desta Lei.

ARTIGO 3° - As unidades orgamentarias, quando| da elaboragio de suas propostas
parciais, deverdo atender a estrutura orcamentaria ¢ as determinagdes emanadas pelos
setores competentes da area.

ARTIGO 4° - A proposta orgamentérias, que ndp contera dispositivo estranho
previsdo da receita e fixagio da despesa, face a Constituicio federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, atenderd a um processo de planejamento permanente, a
descentralizagdo, a participagdo comunitaria.

Paragrafo 1° - O or¢amento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, seus fundos e entidades das Administragoes direta e indireta, inclusive
fundagdes mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Pardgrafo 2° - O orgamento da seguridade social, cbrangendo todas as entidades de
salde, previdéncia e assisténcia social, quando couber;

Parédgrafo 3° - O Poder Legislativo encaminhara ap Poder Executiva, sua proposta
parcial até o dia 30 de agosto, de conformidade com a Emenda Constitucional n.° 25/2000.
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