PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
Estado de Sao Paulo

LEI Ne 461, DE 03 DE FEVEREIRODE 2012.

“Altera a LEI MUNICIPAL Ne 368 de 22 de dezembro de 2006, em seus
ANEXO0S | e Il; cria os Cargos Publicos de ‘ASSESSOR EXECUTIVO PUBLICO’,
‘ATENDENTE DE SAUDE’, ‘AUXILIAR DE ENFERMAGEM’, ‘MERENDEIRA’,
‘MOTORISTA DO SETOR DE SAUDE’, ‘NUTRICIONISTA’, ‘PROFESSOR DE LIBRAS’,
‘PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA’; e extingue os Cargos Publicos de
‘AUXILIAR ATENDENTE DE ENFERMAGEM’ e ‘AUXILIAR DE SAUDE’; e dd
outras providéncias.”

Gidioni de Oliveira Macedo, Prefeito Municipal de Ribeira, Estado de Sdo
Paulo, observando os principios do artigo 37, inciso X, da Constituicao
Federal e demais dispositivos pertinentes da lei Organica Municipal, bem
como normas do COREN e Resolugdo COFEN-185/1995, promulga e sanciona
a’seguinte Lei:

DA ALTERACAO DOS PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 12. — Fica alterada a Lei Municipal Ne 368 de 22 de dezembro de 2006, em seus
Anexos | e Il, no que diz respeito aos pré-requisitos necessarios para a
admissdo ao cargo (escolaridade e experiéncia prévia), bem como as
atribuicBes de cargos e fungdes publicos ja existentes.

Paragrafo Unico: As alteragBes relativas aos pré-requisitos e as atribuicGes,
citadas no caput deste artigo, estdo sumarizadas no Anexo | da presente Lei.

DA CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS

Artigo 22. — Fica criado o cargo de “ASSESSOR EXECUTIVO PUBLICO”, que passard a fazer parte
do quadro de empregos permanentes da Lei 368/2006, conforme abaixo:

| — é pré-requisito necessario para a admissdo no cargo a apresentacdo de
histérico escolar do ensino médio completo;
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Il — sdo atribuigdes deste cargo: assessorar o Poder Executivo Publico
Municipal, estando subordinado a quaisquer Secretarias, sendo responsavel
pelo servico burocratico, auxiliando a administragdo e a gestdo publicas:
produzir, coordenar e gerir projetos; elaborar e acompanhar planos
municipais; produzir relatérios; lavrar atas; auxiliar na prestagdo de contas;
interpretar e redigir leis municipais; e demais servigos correlatos
Il — referéncia: 15 (quinze);
IV — disponibilidade no quadro: 1 (um);
V — carga hordria: 40 (quarenta) horas.

Artigo 32. — Fica criado o cargo de “ATENDENTE DE SAUDE”, que passarda a fazer parte do
quadro de empregos permanentes da Lei 368/2006, conforme abaixo:

| — é pré-requisito necessario para a admissdo no cargo a apresentacao de
historico escolar do ensino médio completo;

IV — sdo atribui¢bes deste cargo: anotar, identificar e encaminhar roupas
e/ou pertences dos clientes; preparar leitos desocupados; auxiliar a equipe
de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco; preparar macas e
cadeiras de rodas; arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do
trabalho; colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da
unidade do paciente; buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o
material proveniente do centro de material; receber, conferir, guardar e
distribuir a roupa vinda da lavanderia; zelar pela conservacdo e manutengao
da unidade, comunicando ao enfermeiro os problemas existentes; auxiliar
em rotinas administrativas do servico de enfermagem; levar aos servicos de
diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames
complementares e tratamentos; receber e conferir os prontudrios do setor
competente e distribui-los nos consultorios; agendar consultas, tratamentos
e exames, chamar e encaminhar clientes; preparar mesas de exames. Ajudar
na preparacdo do corpo apds o obito;

111 — referéncia: 3 (trés);

IV — disponibilidade no quadro: 4 (quatro);

V — carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Artigo 42. — Fica criado 0 cargo de “AUXILIAR DE ENFERMAGEM”; que passara a fazer parte do
quadro de empregos permanentes da Lei 368/2006, conforme abaixo:

| — é pré-requisito necessario para a admissao no cargo:
a) apresentagao de historico escolar do ensino médio completo;

Rua Frederico Dias Batista, 172, centro — CEP 18380.000 — Ribeira SP. - CNPJ 46.634.325/0001-27 — Fone: 15.3555.11.32
Site:- www.ribeira.sp.gov.br - e-mail- secretariadegabinete@ribeira:sp.gov.br - prefeituraribeira@bol.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
Estado de Sao Paulo

b) apresentacdo de certificado de curso técnico em Auxiliar de
Enfermagem;
¢) registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
Il - s30 atribui¢des deste cargo: profissional pertencente a drea da saude,
integrante da equipe de enfermagem que, sob supervisdo do enfermeiro,
com exercicio regulamentado pela lei do exercicio profissional, com
capacitacdo para desenvolver agdes de promogdo, recuperagdo da saude,
prevencdo de doengas e reabilitagdo a sociedade, quer no ambito individual
quanto no coletivo. Compete ao Auxiliar de Enfermagem: Prestar assisténcia
de enfermagem integral ao cliente em todos os niveis de atendimento a
saude tendo como bases a fundamentagdo técnico-cientifica especifica em
enfermagem, respeitando normas de seguranga no trabalho e ambientais;
Participar como agente de transformacdo nos diferentes processos de
trabalho da enfermagem; Desenvolver competéncias e habilidades
necessarias ~ para a assisténcia de enfermagem especializada ao
paciente/cliente dentro de seu ambito de atuagao;
HI — referéncia: 8 (oito);
IV — disponibilidade no quadro: 20 (vinte);
V - carga horaria: 40 (quarenta) horas.

Artigo 52. — Fica criado o cargo de “MERENDEIRA”, que passard a fazer parte do quadro de
empregos permanentes da Lei 368/2006, conforme abaixo:

| — é pré-requisito necessario para a admissdo no cargo a apresentagdo de
historico escolar do ensino fundamental até a quarta série (quinto ano);
Il - s3o atribuicBes deste cargo: preparar a merenda escolar de acordo com
as normas de higiene, qualidade e valor nutricional preconizadas pela Lei, de
acordo com o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, e sob a supervisao
de um nutricionista responsavel técnico; realizar servigos de limpeza e
higienizacdo na escola, servir a merenda aos alunos; manter a cozinha e seus
utensilios, da escola em condi¢des de uso didrio; relatar a direcdo da escola
quaisquer irregularidades relativas a merenda e as condi¢des de sua oferta,
bem como as condi¢cdes da agua fornecida a escola.
Il — referéncia: 3 (trés);
IV — disponibilidade no quadro: 4 (quatro);
V — carga hordria: 40 (quarenta) horas.

Artigo 62. — Fica criado o cargo de “MOTORISTA DO SETOR DE SAUDE”, que passara a fazer
parte do quadro de empregos permanentes da Lei 368/2006, conforme
abaixo:
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| — é pré-requisito necessario para a admissao no cargo:

a) apresentacao de histérico escolar do ensino fundamental;

b) experiéncia de 3 anos na funcdo;

c) CNH categoria D e certificado de curso de capacitagdo para

veiculos de emergéncia;

Il — sdo atribui¢des da funcdo publica deste cargo: dirigir e manobrar
veiculos e transportar pacientes, cargas, valores e documentos; realizar
verificacdes e manutengdes bdsicas do veiculo; trabalhar respeitando as
normas de higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; estar disponivel
para viagens, em seu horario de trabalho.
Il - referéncia: 4 (quatro);
IV — disponibilidade no quadro: 12 (doze);
V - carga horaria: 40 (quarenta) horas.

§ 12. — Os atuais ocupantes da fungdo de motorista no Setor de Saude que
possuem o curso de capacitagdo para veiculos de emergéncia serdo enquadrados
na categoria de “MOTORISTA DO SETOR DE SAUDE”

§ 22. — Os atuais ocupantes da fungdo de motorista no Setor de Saude que
n3o possuem o curso de capacitagdo para veiculos de emergéncia terdo 12 (doze)
meses para regularizar sua situagdo neste sentido, ou seja, realizar o referido
curso, apos o que passard a integrar o quadro de “MOTORISTA DO SETOR DE SAUDE”,
independente da aprovagdo em novo concurso publico.

Artigo 72. — Fica criado o cargo de “NUTRICIONISTA”, que passara a fazer parte do quadro de
empregos permanentes da Lei 368/2006, conforme abaixo:

| — é pré-requisito necessario para a admissao no cargo:

a) apresentacdo de diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de Nutricionista reconhecido pelo MEC;

b) apresentacdo do registro no Conselho Regional de Nutricionistas

(CRN);
Il — s3o atribui¢bes deste cargo: exercer as atividades relacionadas ao
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (PNAE/FNDE) de acordo com o que preceitua
a normatizacdo federal (Lei de Alimentagdo Escolar) e o Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN), para a realizacdo efetiva do PNAE em ambito municipal.
Compete ao Nutricionista no exercicio de suas atribuicBes na Alimentacao
Escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentac&o e nutrigdo escolar;
Il - referéncia: 16 (dezesseis);
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IV — disponibilidade no quadro: 1 (um);
V — carga hordria: 20 horas.

Artigo 82. — Fica criado o cargo de “PROFESSOR DE LIBRAS”, que passard a fazer parte do
quadro de empregos permanentes da Lei 368/2006, conforme abaixo:

| — é pré-requisito necessario para a admissdo no cargo:
a) apresentagdo de certificado de conclusdo do curso de
“magistério” ou do ensino médio na modalidade normal;
b) apresentacdo de certificagdo (histérico e/ou certificados) de no
minimo 120 horas destinadas a especializagdo em LIBRAS -
Educacdo Especial;
Il — sjo atribuigdes da funcdo publica deste cargo: ministrar aulas de libras
para deficientes sensoriais auditivos no Centro de Educagdo Especial;
participar da “Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo” (HTPC); participar na
elaboragdo da proposta pedagégica da escola; exercer atividades de
planejamento do ano letivo; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da Escola; preparar suas aulas, pesquisando e
selecionando contetdos, materiais e informagdes; diagnosticar a realidade
cognitiva, social e de saude dos alunos; avaliar o desempenho do processo
de ensino-aprendizagem; interagir com a comunidade escolar; participar de
formacgdo continuada;
11l — referéncia: piso salarial federal;
IV — disponibilidade no quadro: 1 (um);
V — carga horéria: 40 (quarenta) horas.

Artigo 92. — Fica criado o cargo de “PROFESSOR DE EDUCACAO FisicA”, que passara a fazer
parte do quadro de empregos permanentes da Lei 368/2006, conforme
abaixo:
| — é pré-requisito necessario para a admissdo no cargo a apresentacdo de

diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Educacdo Fisica (licenciatura

plena) reconhecido pelo MEC;
Il — s3o0 atribuigdes da fungdo publica deste cargo: ministrar aulas de
Educacdo Fisica para criangas da Educagdo Infantil e para o primeiro ano do
Ensino Fundamental; participar da “Hora de Trabalho Pedagodgico Coletivo”
(HTPC); participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; exercer
atividades de planejamento do ano letivo; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da Escola; preparar suas aulas,
pesquisando e selecionando conteldos, materiais e informacdes;
diagnosticar a realidade cognitiva, social e de salde dos alunos; avaliar o
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desempenho do processo de ensino-aprendizagem; interagir com a
comunidade escolar; participar de formagdo continuada.

Il — referéncia: piso salarial federal;

IV — disponibilidade no quadro: 1 (um);

V — carga hordria: 40 (quarenta) horas.

DAS EXTINCOES DE CARGOS PUBLICOS

Artigo 10 — Fica extinto o cargo de “AUXILIAR ATENDENTE DE ENFERMAGEM”, que integra o
quadro de empregos permanentes da Lei 368/2006.

Artigo 11 — Fica extinto o cargo de “AUXILIAR DE SAUDE”, que integra o quadro de empregos
permanentes da Lei 368/2006;

Artigo 12 — Os atuais ocupantes dos cargos extintos nos Artigos 10 e 11 desta Lei,
conforme a habilitacdo que possuem, passardo a integrar o quadro do cargo
de “ATENDENTE DE SAUDE” ou de “AUXILIAR DE ENFERMAGEM”

§ 12. — Os atuais ocupantes do cargo de “AUXILIAR ATENDENTE DE ENFERMAGEM”
Ou “AUXILIAR DE SAUDE” que possuem o registro no COREN, serdo enquadrados
COMO “AUXILIAR DE ENFERMAGEM”.

§ 22, — Os atuais ocupantes do cargo de “AUXILIAR ATENDENTE DE ENFERMAGEM”
Ou “AUXILIAR DE SAUDE” que ndo possuem o registro no COREN, serdo enquadrados
Como “ATENDENTE DE SAUDE”.

§ 32. — Aqueles que, em decorréncia desta Lei, sejam enquadrados como
“ATENDENTE DE SAUDE” e que vierem a concluir a habilitagdo como “AUXILIAR DE
ENFERMAGEM”, ou equivalente, e obtiverem registro no COREN até a data de 31 de
dezembro de 2013, passardo a integrar o quadro de “AUXILIAR DE ENFERMAGEM”,
independente de aprovagao em novo concurso.
Artigo 13 - As vantagens pessoais adquiridas nos ‘cargos até entdo ocupados
permanecem.
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Artigo 14 — As despesas decorrentes da execucdo da presente LEI onerardo as dotacgdes
consighadas no orgamento vigente, suplementadas, oportunamente, se

necessario.
Artigo 15 — Esta alteragdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢Bes contrarias.

Ribeira, 03 de fevereiro de 2012
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'h PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
; Estado de Sao Paulo

ANEXO | — NOVOS CARGOS E ALTERAGCOES NAS ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DE CARGOS JA EXISTENTES
(CH): carga horaria; (RF): referéncia.

PRE-REQUISITOS ATRIBUIGOES CH | RF |
e Chefe de disciplina em escolas
v Histérico , P ’
responsavel pela ordem nas mesmas,
AGENTE DE escolar do
_ : fora da sala de aula, e dentro, quando o | 40
ORGANIZACAO ensino . , 3
- professor estiver ausente, também no h
ESCOLAR médio i
patio, na quadra e na rua, nas
completo. -
proximidades da escola.
Assessorar o Poder Executivo
PUblico Municipal, estando subordinado
a quaisquer Secretarias, sendo
— v/ Histérico responsével pelo servigo burocrético,
escolar do auxiliando a administragdo e a gestao
EXECUTIVO . - . : 40
PUBLICO ensino publicas: produzir, coordenar e gerir h 15
(NOVO)’ médio projetos; elaborar e acompanhar planos
completo. municipais; produzir relatérios; lavrar
atas; auxiliar na prestacdo de contas;
interpretar e redigir leis municipais; e
demais servicos correlatos.
Anotar, identificar e encaminhar roupas
e/ou pertences dos clientes; preparar
leitos desocupados; auxiliar a equipe de
enfermagem no transporte de clientes
de baixo risco; preparar macase
cadeiras de rodas; arrumar, manter
limpo e em ordem o ambiente do
. trabalho; colaborar, com a equipe de
v/ Histérico ’ o quip
enfermagem, na limpeza e ordem da
ATENDENTE escolar do : )
. ) unidade do paciente; buscar, receber, | 40
DE SAUDE ensino e 3
Ly conferir, distribuir e/ou guardaro | h
(NovO) médio : :
material proveniente do centro de
completo. . )
material; receber, conferir, guardar e
distribuir a_roupa vinda da lavanderia;

. zelar pela conservagdo e manutencdo da
unidade, comunicando ao enfermeiro os
problemas existentes; auxiliar em rotinas

administrativas do servico de
enfermagem; levar aos servigos de
diagnostico e tratamento, o material e os
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pedidos de exames complementares e
tratamentos; receber e conferir os
prontuarios do setor competente e

distribui-los nos consultorios; agendar

consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar clientes; preparar
mesas de exames. ajudar na preparagdo
do corpo apos o obito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

= .

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

v histérico
escolar do
ensino
médio
completo.

Executar servigos de apoio nas

diversas areas da Prefeitura; atender a
fornecedores ou cidaddos, fornecer e
receber informagGes sobre servicos;
tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar
servigos gerais de escritdrio.

40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

ANEXO | — NOVOS CARGOS E ALTERAGOES NAS ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DE CARGOS JA EXISTENTES

(CONTINUAGAO: P. 2/7)

Profissional pertencente a area da
saude, integrante da equipe de
enfermagem que, sob supervisao do
enfermeiro, com exercicio
regulamentado pela lei do exercicio

v/ Historico profissional, com capacitagao para
escolar do desenvolver agdes de promogdo,
ensino recuperagao da saude, prevencao de
médio doengas e reabilitacdo a sociedade, quer
completo. no ambito individual quanto no coletivo.
Compete ao Auxiliar de Enfermagem:
AUXILIAR - I
BE v certificado Prestar assisténcia de enfermagem 40
p de curso integral ao cliente em todos os niveis de 5
ENFERMAGEM i : , h
técnico em atendimento a saude tendo como bases
(NnovO) s 5 g I
Auxiliar de a fundamentacao técnico-cientifica
Enfermagem | especifica em enfermagem, respeitando
normas de seguranca no trabalho e
ambientais; Participar como agente de
v registro no transformacdo nos diferentes processos
COREN de trabalho da enfermagem;
Desenvolver competéncias e habilidades
necessarias para a assisténcia de
enfermagem especializada ao
paciente/cliente dentro de seu ambito de
atuagdo.
- Efetuar a limpeza externa e
v/ Histérico : = .p~
interna da instituicdo; manter os
escolar do sy .
AUXILIAR DE - sanitarios limpos e em condigdo de uso; 40
SERVIGOS encarregar-se dos servicos de faxina em il
fundamental e = . h
GERAIS i geral; dedetizacdo e similares, como
até a quarta . . ;
s lavanderia, servigos de copa, servigos de
. ' : correios e afins.
v Diploma Prestar assisténcia ao paciente na
devidament UBS ou em residéncias; participar do 40
ENFERMEIRO e registrado planejamento, execugdo e avaliagao da h 19

de conclusdao

de curso de

programacao de saude; participar na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
Estado de Sao Paulo

Enfermagem | planos assistenciais de satde; prescrever
reconhecido acBes e assisténcia de Enfermagem em
pelo MEC. casos de maior complexidade técnica
que exijam a capacidade de tomar
v registro no decisbes imediatas; participar da
COREN prevencio e do controle sistematico da ‘
infeccdo ambulatorial e da elaboracdo de |
medidas de prevengdo e controle \
sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a saide
individual e de grupos especificos,
: particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; participagdo de programas
e atividades de educacdo sanitaria,
visando a melhoria de satude do
individuo, da familia e da populagdo em
geral; promover cuidados diretos de |
Enfermagem a pacientes graves com
risco de vida i
v Diploma Desenvolver projetos de
devidamente | engenharia; executar obras de
registrado de | construgdo  civil; planejar, orgar e
conclusao de | contratar empreendimentos,
ENGENHEIRO ~
il curso de coordenando a operagao e a
Engenharia manutengdo dos mesmos; controlar a
Civil qualidade dos suprimentos e servigos
reconhecido | prestados e executados, elaborar normas
pelo MEC. e documentagdo técnica.
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Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

ANEXO | — NOVOS CARGOS E ALTERACOES NAS ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DE CARGOS JA EXISTENTES

(conTINUAGAO: P. 3/7)

Executar servigos de apoio nas
areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;
atender fornecedores e clientes,

v/ Historico fornecendo e recebendo informagdes
escolar do sobre produtos e servigos; tratar de 40
ESCRITURARIO ensino documentos variados, cumprindo todo o h 5
médio procedimento necessario referente aos
completo. mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos gerais de escritorio;
' registrar sistematicamente contas
comerciais; lavrar documentos
auténticos.
v'Diploma Atender no ambulatério ou em
devidamente | domicilio os pacientes que necessitem de
registrado de seus cuidados; elaborar projetos de
conclusdo de estudos para se obter, junto aos orgaos | 20
FISIOTERAPEUTA e = e 15
curso de publicos da Unido, Estado ou Municipios, h
Fisioterapia ou ainda de outros convénios, uma maior
reconhecido qualidade na assisténcia fisioterapéutica
pelo MEC. no municipio.
Realizar consultas e atendimentos
médicos; prescrever medicamentos
‘ necessarios aos tratamentos;
v'Diploma ) ~ -
; implementar a¢Bes para promogao da
devidamente : o
A saude; elaborar documentos médicos e
registrado de : ; 2 , .
= difundir conhecimentos da area médica;
conclusdo de . oo i enns B regialflt .
: aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude
MEDICO curso de . s
; = coletiva; fomentar a criagdo de grupos de | 40
cLiNnico Medicina . i 24
; patologias especificas a serem | h
GRERL KeconhEEid monitorados e tratados; planejar
pelo MEC. ; planejar,

v'Registro no
CRM

organizar, coordenar, supervisionar e
assessorar estudos’e pesquisas médicas
no municipio; executar tarefas e
procedimentos que envolvam assisténcia
médica geral e promover 0s
encaminhamentos a especialistas, se for
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o caso; realizar quaisquer atividades que,
com como estas descritas, sao
preconizadas pelo exercicio profissional
do médico.

realizar consultas e atendimentos
médicos; examinar pacientes, fazer
diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar tratamentos: clinicos, cirdrgicos
(ambulatoriais) e de natureza profilatica;
executar tarefas e procedimentos que
envolvam assisténcia médica geral e
promover os encaminhamentos a
especialistas, se for o caso; orientar e
supervisionar o trabalho de enfermagem;
o atuar no controle de moléstias

v'Diploma

devidamente
registrado de
conclusdo de

curso de S
Medicina transmissiveis e em trabalhos de
. ) educacgdo sanitaria; orientar, implantar,
reconhecido :
coordenar e executar projetos e
pelo MEC. . . )
I programas especiais de satde publica; 20
; participar do programa Saude da Familia; 21
PEDIATRA v/ Registro no - . . . h
CRM e incentivar a vacinagdo de criangas;
. promover o controle pré-natal mensal,
certificado

da puericultura mensal e de pacientes
com patologias mais comuns dentre a
nosologia prevalecente; participar do

de conclusao
da residéncia

médica com : e .
especialidad planejamento da Assisténcia Social,
S articulando-se com outras institui¢es
e ara implementagdo de agoes
pediatria. B P ¢ s

integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento e as necessidades da
populagdo; notificar doencas
consideradas para “notificagdo
compulsoria” pelos 6rgdos institucionais
de saude. ]
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ANEXO | — NOVOS CARGOS E ALTERACOES NAS ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DE CARGOS JA EXISTENTES
(CONTINUAGAO: P. 4/7)

preparar a merenda escolar de

acordo com as normas de higiene,
qualidade e valor nutricional
preconizadas pela Lei, de acordo com o

v Histérico Programa Nacional de Alimentagdo
escolar do Escolar, e sob a supervisdo de um
ensino nutricionista responsavel técnico; realizar
MERENDEIRA . ) e 40
iheye) fundamental servigos de limpeza e higienizagao na h 3
até aquarta escola, servir a merenda aos alunos;
série (quinto manter a cozinha e seus utensilios, da
ano).

“escola em condig¢des de uso diario;
relatar a direcdo da escola quaisquer
d irregularidades relativas a merenda e as
condi¢des de sua oferta, bem como as

condi¢des da dgua fornecida a escola.

v Diploma

devidamente
registrado de
conclusdo de

curso de Executar, sob supervisdo, servicos
Pedagogia de atendimento as criangas em suas
(licenciatura necessidades didrias, cuidando da
plena) alimentacdo, higiene e recreacdo; auxiliar

reconhecido

as atividades das criangas na Educacgao
pelo MEC.

Infantil, assegurando o seu bem-estar e
saude; executar outras tarefas correlatas = 40

v certificagdo L 1
¢ determinadas pelo supervisor imediato;  h

MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL

(histérico

e/ou utilizar os recursos pedagogicos

certificados) adequados a formagdo, levando em

de no minimo consideragdo a idade das criangas;

160 horas participar de cursos de atualizagdo e

destinadas a capacitacdo’em alfabetizagdo das séries
i especializagio X iniciais.

em

alfabetizagdo

nas séries

iniciais.

Rua Frederico Dias Batista, 172, centro — CEP 18380.000 - Ribeira SP. - CNPJ 46.634.325/0001-27 " Fone: 15.3555.11.32
Site:- www.ribeira.sp.gov.br - e-mail- secretariadegabinete@ribeira.sp.gov.br - prefeituraribeira@bol.com.br




Estado de Sao Paulo

ANEXO | — NOVOS CARGOS E ALTERAGCOES NAS ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DE CARGOS JA EXISTENTES

(conTINUAGAO: P. 5/7)

MOTORISTA DO

v Historico
escolar do
ensino
fundamental

v Experiéncia

Dirigir e manobrar veiculos e
transportar criangas e adolescentes;

realizar verificagdes e manutengdes | 40
TRANSPORTE de 3 anos na - ; _ 4
= basicas do veiculo; trabalhar respeitando | h
ESCOLAR fungao S )
as normas de higiene, qualidade e
- rote¢do ao meio ambiente.
v certificado protec
de curso de
capacitagao
do
CONTRAN.
v/ Historico
escolar do
ensino
fundamental
Dirigir e manobrar veiculos e
v Experiéncia transportar pacientes, cargas, valores e
MOTORISTA ; A
" de 3 anos na documentos; realizar verificagdes e
funcgao. manutencbes basicas do veiculo; | 40
SETOR DE : 4
Fa— trabalhar respeitando as normasde | h
(Novo) v'CNH higiene, qualidade e prote¢do ao meio
categoria D e | ambiente; estar disponivel para viagens,
certificado em seu horario de trabalho.
de curso de
capacitagao
para veiculos
. de
emergéncia. -
v Diploma Exercer as atividades relacionadas
NUTRICIONISTA devidamente ao Programa Nacional de Alimentagdo | 20 16
(Novo) registrado de Escolar do Fundo Nacionalde | h

conclusao de

Desenvolvimento da Educagdo
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curso de (PNAE/FNDE) de acordo com o que
Nutricionista | preceitua a normatizagdo federal (Lei de
reconhecido Alimentacdo Escolar) e o Conselho
pelo MEC. Federal de Nutricionistas (CFN), para a

realizagdo efetiva do PNAE em ambito
v'registro no municipal. Compete ao Nutricionista no
CRN exercicio de suas atribui¢des na

Alimentagdo Escolar, planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os servicos
de alimentagdo e nutrigdo escolar.

v Diploma
registrado de
conclusdo de

curso de

Pedagogia o Atualizar e/ou modificar o
(licenciatura planejamento de ensino, com a
plena) participacdo direta dos professores e sob
reconhecido supervisdo pedagdgica da dire¢do;
pelo MEC. participar da elaboragdo do Projeto

Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar e
v certificacdo | do planejamento escolar, com énfase no

(histérico processo ensino-aprendizagem; gerir 0s

e/ou processos administrativos das | 40
PEDAGOGO . TR . frn 9

certificados) instituicdes de ensino com éticae | h

de no responsabilidade social; contribuir para

minimo 160 | que haja constante aperfeicoamento do

horas curriculo escolar; fornecer informagdes a

destinadas a autoridades representantes dos orgaos

especializaga aos quais a escola depende; promover

0 em Gestao ambiente favoravel para a comunidade

Escolar, ou escolar; delegar autoridade e

diploma de responsabilidades.

pos-

graduagdo

em

Educacdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

ANEXO | — NOVOS CARGOS E ALTERACOES NAS ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DE CARGOS JA EXISTENTES

(CONTINUAGAO: P. 6/7)

PROFESSOR DE

v'Diploma

devidamente
registrado de
conclusdo de

Ministrar Aulas de Educagdo

curso de g . i
. Infantil e para o primeiro ano do Ensino

Pedagogia - “
(licenciatura Fundamental; participar da “Hora de

- Trabalho Pedagdgico Coletivo” (HTPC);
P : participar na elaboragdo da proposta
revaniitide edagdgica da escola; exercer atividades
pelo MEC. pedagog !

de planejamento do ano letivo; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a

EDUCACAO v certificagdo . 40
e roposta pedagodgica da Escola; preparar R
INFANTIL (historico i PEPES g. p : h
suas aulas, pesquisando e selecionando
E ENSINO e/ou ’ o o
o contetdos, materiais e informacdes;
FUNDAMENTAL certificados) . : 8 5 )
demn diagnosticar a realidade cognitiva, social
racs e de saude dos alunos; avaliar o
minimo 160 ;
— desempenho do processo de ensino-
. R aprendizagem; interagir com a
destinadas a . -
. comunidade escolar; participar de
especializaga - .
formacgdo continuada.
oem
alfabetizacdo
nas séries
iniciais.
v certificado Ministrar aulas de LIBRAS para
de conclusdo | deficientes sensoriais auditivos no Centro
do curso de de Educacdo Especial; participar da “Hora
“magistério” | de Trabalho Pedagogico Coletivo” (HTPC);
PROFESSOR ou do ensino participar na elaboragdo da proposta
médio na pedagdgica da escola; exercer atividades
DE : ; ) 40 | 4«
—_— modalidade de planejamento do ano letivo; elaborar h
(nNove) normal; e cumprir plano de trabalho segundo a

v certificacdo
(historico
e/ou
certificados)

proposta pedagodgica da Escola; preparar
suas aulas, pesquisando e selecionando
contetdos, materiais e informacdes;
diagnosticar a realidade cognitiva, social e
de saude dos alunos; avaliar o
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—

de no
minimo 120
horas
destinadas a
especializaga

desempenho do processo de ensino-
aprendizagem; interagir com a
comunidade escolar; participar de
formacio continuada.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA
(Novo)

0 no ensino
de LIBRAS.
Ministrar aulas de Educagdo Fisica
para criangas da Educag&o Infantil e para
o primeiro ano do Ensino Fundamental; |
v Diploma

devidamente
registrado de
conclusdo de
curso de
Educagdo
Fisica
(licenciatura
plena)
reconhecido
pelo MEC.

participar da “Hora de Trabalho

Pedagogico Coletivo” (HTPC); participar ~
na elaboragdo da proposta pedagogica da
) escola; exercer atividades de
planéjamento do ano letivo; elaborar e

cumprir plano de trabalho segundo a 40 | w5
proposta pedagogica da Escola; preparar| h

suas aulas, pesquisando e selecionando
conteldos, materiais e informacdes;
diagnosticar a realidade cognitiva, social e
de satde dos alunos; avaliar o
desempenho do processo de ensino-
aprendizagem; interagir com a
comunidade escolar; participar de
formagdo continuada.

(**): piso salarial federal.
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ANEXO | — NOVOS CARGOS E ALTERACOES NAS ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DE CARGOS JA EXISTENTES
(CONTINUAGRO: P. 7/7)

v Diploma

devidamente
registrado de
conclusao de

Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos;
com a finalidade de analise, tratamento,

) curso de ; ~ - . 40
PSICOLOGO : : orientacdo e educagdo; diagnosticar e 16
Psicologia SR o . h
; d avaliar disturbios emocionais e mentais e
(licenciatura = ) : .
" de adaptagdo social, elucidando conflitos
P . e questdes, e acompanhando o paciente
reconhecido
durante o tratamento.
pelo MEC.

Ribeira, 03 de fevereiro de 2012.

Gldlom\de\ |ra Macedo
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